WORKSHOP-MEDIATION

THEMENLISTE FUR REFERATE (5, HOCHSTENS 10 MINUTEN)
(verlangt wird zusitzlich 1 Ubersichts-Blatt — nicht mehr als Vor- und Riickseite -
als "Handout* fiir alle -; die verwendete Literatur ist anzugeben)

Bitte in die Liste mit Vornamen, Namen, Geburtsdatum und Geburtsort eintragen —
nur fiir 1 Thema- !

1. Aufgabenkatalog des Mediators (Montada)

2. Haltung des Mediators/des Richters (Montada: Ethische Probleme)

3. Fir welche Verfahren ist Mediation besonders sinnvoll und warum?

4. Welche besonderen Probleme bestehen fiir Mediationen im internationalen

Kontext/bi-kulturellen Bereich?

5. Wie (durch welche Regeln) kann der Mediator ein wertschédtzendes Klima schaffen?

6. Welche Fragetechniken sind in der Mediation besonders zu empfehlen? In welcher

Phase konnen sie jeweils Anwendung finden?

7. Was versteht man unter "Harvard-Konzept", worin liegt die Unterscheidung zur
Mediation?

8. Was bedeutet "Verfahrensgerechtigkeit" (fiir die Akzeptanz der Entscheidung),
was kann daraus fiir die Mediation fruchtbar gemacht werden? (Montada)
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9. Unterscheidung Gerichtliches Verfahren/Mediation

10.  Welche (aussergerichtlichen) Konfliktlosungs-Modelle gibt es,
was unterscheidet sie voneinander?

11. Was versteht man unter "gerichtsnaher Mediation"? Wo und wie wird sie praktiziert?

12. Prinzipien der Mediation

13. Phasenablauf der Mediation

14. Kreativitiatstechniken
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